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1. UVOD

Plan genderové rovnosti Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR (dale jen ,GEP AZV") se zamétuje
na zajisténi genderové rovnosti. Jeho Ucelem je podporovat rovné zachazeni se viemi zamést-
nankynémi a zaméstnanci bez ohledu na jejich pohlavi, v oblastech platového ohodnoceni, rodin-
né péce a profesniho rozvoje, s cilem pokryt pét hlavnich tematickych oblasti podle pozadavk
rdmcového programu pro vyzkum a inovace Horizontu Evropa.

GEP zahrnuje:

« Vycet jednotlivych oblasti, na které se organizace chce zaméfit za Ucelem snahy o dosazeni
optimalni Urovné genderové rovnosti.

» Casovy harmonogram pro implementaci opatfeni v rdmci jednotlivych cilG.

« Systém hodnoceni plnéni cili GEP.

2. AGENTURA PRO ZDRAVOTNICKY VYZKUM CR

AZV je organizaéni slozkou statu v pfimé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi CR. Je samo-
statnou ucetni jednotkou. AZV byla zfizena opatfenim ministerstva zdravotnictvi zfizovaci listinou
ze dne 1. dubna 2014 pod ¢j.: MZDR 10256/2014/VLP ve znéni zmén provedenych opatifenim
ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ") vydaného pod ¢j.: MZDR 511831/2016-01/OPR ze dne
6. zari 2016.

AZV rovnéz zajistuje podklady pro poskytovani ucelové podpory v souladu s Narodni politikou vy-
zkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci CR na zakladé& provedené vefejné soutéie ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich podle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z vefejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpofre vy-
zkumu a vyvoje), (dale jen ,, Zakon"), a to na programové projekty, ve kterych pfijemce vyjadfuje,
jakym zpUlsobem a za jakych podminek pfispéje k naplnéni cilt Programu (§ 3 odst. 2 pism. b) Za-
kona). V neposledni fadé AZV, z povéreni ministerstva zdravotnictvi, od zafi 2023 organizacné
zajiStuje agendu tykajici se zapojeni c¢eskych védct do Evropskych partnerstvi v oblasti zdravi.
Tato partnerstvi jsou klicovym nastrojem pro implementaci Horizontu Evropa. Uéast v evropskych
partnerstvich predstavuje pro CR jedine¢nou pfilezitosti spolupracovat v oblasti vyzkumnych, vy-
vojovych a inovacnich aktivit na celoevropské urovni.



3. SLOVNIiIK POJMU

Pojem

Gender

Genderova diskriminace

Genderova vyvaienost
(Gender Balance)

Inkluze

Podpora rodinného Zivota

Rovné prilezitosti

Rovnhost odménovani

Vysvétleni pojmu

Gender oznacuje socialné a kulturné vytvarené role, chovani, ¢innosti

a vlastnosti, které jsou povazovany za ,typické"” pro muze a zeny

v dané spolecnosti. Na rozdil od biologického pohlavi, které se
vztahuje k fyzickym charakteristikdm, je gender spojen s tim, jak se lidé

identifikuji a jak jsou vnimani ve spolec¢nosti.

Genderova diskriminace je chovani, které zahrnuje nepfiznivé zachazeni
nebo odmitnuti pfilezitosti na zakladé pohlavi jednotlivce. To muze

zahrnovat diskriminaci pfi ndboru, postupu v kariéfe, odmériovani,

Skoleni nebo pfi hodnoceni vykonu.

Genderova vyvaZenost znamena rovhomeérné zastoupeni muzu a zen
ve vSech oblastech organizace, od vedeni po zakladni pracovni pozice.
Cilem je zajistit, aby zadné pohlavi nemélo systematickou vyhodu nebo
nevyhodu v pfistupu k pfilezitostem, rozhodovacim procesim nebo
odménam.

Inkluze oznaduje praxi aktivniho zapojeni vSech zaméstnankyn

a zaméstnancu do pracovniho prostifedi, bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, etnicky puvod, sexualni orientaci, ndbozenské presvédcéeni nebo
jiné osobni charakteristiky. Inkluzivni prostiedi zajistuje, ze se kazda
zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec citi respektovani, podporovani

a maji rovné prilezitosti.

Podpora rodinného Zivota zahrnuje opatfeni a pfistupy, které umoznuji
zaméstnankynim a zaméstnancim lépe sladit pracovni a osobni Zivot.
To muze zahrnovat flexibilni pracovni dobu, moZnost prace z domova,
rodicovské a pelovatelské dovolené pro oba rodice ¢i dalsi iniciativy,

které usnadnuji péci o rodinu a zajisténi vyvazeného pracovniho Zivota.

Rovné prileZitosti znamenaji, ze kazda zameéstnankyné a kazdy
zaméstnanec nebo uchazecka a uchazed o zaméstnani ma stejné
Sance na pfijeti, postup, Skoleni a odménu, bez ohledu na pohlavi
nebo jiné osobni charakteristiky, které nejsou relevantni pro
vykonavanou praci.

Rovnost odmériovadni znamena, ze vsechny zaméstnankyné

a vSichni zaméstnanci by méli byt spravedlivé odménovani za
stejnou nebo srovnatelnou praci, bez ohledu na pohlavi. To
zahrnuje zajisténi, Ze nedochazi k genderovym rozdiliim v platech
pro stejné nebo obdobné pracovni pozice a odpovédnosti, a to jak
pfi naboru, tak v prabéhu kariéry.



4. GEPIMPLEMENTACE A STANOVENiI ODPOVEDNOSTI

PFi implementaci GEP a realizaci konkrétnich aktivit se pfedpoklada uzka spoluprace vsech ve-
doucich pracovnic a pracovnik( v organizaci. O své ¢innosti a vysledcich bude tento tym pravi-
delné informovat feditele a pfedsedu AZV, ktefi zcela podporuji implementaci politik rovnosti
v organizaci.

Cile GEP AZV
1. Implementace politiky genderové rovnosti

« Cil: Zajistit implementaci opatfeni na podporu genderové rovnosti v ramci AZV prostfednic-
tvim ustanoveni zodpovédné osoby a vytvoreni pracovniho tymu.

« Aktivity a ¢asovy plan:

Aktivita Termin dokonceni

Povéfit osobu, kterd bude v organizaci zodpovédna za agendu genderové Q12025

rovnosti

Vytvofit pracovni tym vénujici se tematice genderové rovnosti Q12025

Adaptovat interni predpisy pro ucely provadéni a pravidelného vyhodnocovani Q3-Q4 2025

plnéni GEP

Sledovat ¢innosti, které organizuje Narodni kontaktni centrum — gender a véda Prabézné po dobu
trvani GEP

Informovat o stavu plnéni GEP Prubéiné po dobu
trvani GEP

Rovnost platd a pracovnich podminek

« Cil: Zajistit, Ze vSichni zaméstnanci, bez ohledu na pohlavi, maji stejné pfileZitosti k rovnému
ohodnoceni za stejnou praci.

 Aktivity a casovy plan:

Aktivita Termin dokonceni
Revize platovych tabulek a srovnani platt / odménovani Q2 2025
Transparentni zvefejnéni platového ohodnoceni Q3 2025
Vedeni statistik o pozicich obsazenych muzi a Zenami, a to v oddélenych Q4 2025

kategoriich na zaméstnankyné a zaméstnance Kancelare a veskeré

spolupracovnice a spolupracovniky AZV



2. Podpora péce o rodinu

Cil: Vytvofit pracovni prostiedi, které podporuje rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivo-
tem pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance.
 Aktivity a ¢asovy plan:

Aktivita Termin dokonceni

Podpora rodi¢ovské dovolené pro oba rodice

Q4 2025
Audit k zavedeni flexibilnich alternativ k pevné pracovni dobé Q1-Q2 2026
Implementace vysledku auditu za G¢elem podpory péce o rodinu a work/life Q2-Q3 2026

balance

3. Podpora profesniho rozvoje a vzdélavani

+ Cil: Poskytnout viem zaméstnankynim a zaméstnanciim rovné pfilezitosti pro profesni rist
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a vzdélavani.
 Aktivity a ¢asovy plan:
Aktivita Termin dokonéeni

Vytvoreni planu Skoleni pro podporu rovnosti Zen a muzu do vzdélavacich Q2 2025
plant zaméstnankyr a zaméstnanch

Realizace odbornych kurzt pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance Pribéiné po dobu trvani

GEP

Spusténi mentoringového vzdélavaciho programu Q32026

4. Prevence diskriminace a sexualniho obtézovani

Cil: Vytvofit pracovni prostiedi, které je bezpe¢né a respektujici pro viechny zaméstnankyné
a zaméstnance.

Aktivity a ¢asovy plan:

Aktivita Termin dokonéeni

Vytvoreni anonymni platformy pro hlaseni incident(

Q2 2025
Skoleni o prevenci diskriminace a inkluzivnim chovani Q32025
Implementace antidiskrimina¢ni politiky Q12026



5. Genderovy audit

« Cil: Provést genderovy audit organizace, aby se posoudil aktualni stav genderové rovnosti
a identifikoval oblasti pro zlep3eni.

 Aktivity a ¢asovy plan:

Aktivita Termin dokonceni
Provadéni genderového auditu organizace Q1-Q2 2027
Analyza vysledku auditu a doporuceni pro zlepseni Q3-Q4 2027

6. Monitoring a vyhodnocovani
« Cil: Prabéiné sledovat pokrok v oblasti genderové rovnosti a implementace tohoto planu.

 Aktivity a casovy plan:

Aktivita Termin dokonéeni
Ro¢ni vyhodnoceni pokroku v naplriovani cilt planu Kazdy rok, Q1
Zpracovani zpravy o genderové rovnosti na zakladé vysledku auditu Q3-Q4 2027

5. HODNOCENIi A EVALUACE PLNENi GEP

Pro efektivni monitorovani a vyhodnocovani pokroku v oblasti genderové rovnosti v organizaci
je nezbytné zavést systematicky proces hodnoceni implementace GEP. Ten umozni identifikovat
silné stranky, pfipadné nedostatky a pfilezitosti pro dalsi zlepseni.

Hodnoceni a evaluace plnéni GEP jsou klicové pro dosazeni a udrzeni dlouhodobé rovnosti v or-
ganizaci. Tento proces umozni nejen sledovat pokrok, ale také pruzné reagovat na vyzvy a pfizpG-
sobovat opatfeni aktualnim potfebam a podminkam.

Cile hodnoceni

« Pravidelné vyhodnocovat pokrok pfi realizaci opatieni uvedenych v GEP.

» Posoudit efektivitu jednotlivych opatfeni a jejich dopad na genderovou rovnost v organizaci.
« Identifikovat oblasti vyzadujici zlepSeni a navrhnout Uc¢inna opatfeni pro jejich feseni.

+ Poskytovat vedeni a zaméstnankynim a zaméstnanclm zpétnou vazbu o pokroku a dosaze-
nych vysledcich.



Metody hodnoceni

1. Roc¢ni zpravy o pokroku

Kazdy rok bude vytvorena zprava o plnéni GEP, kterd bude obsahovat:
» Prehled dosazenych cil( a uspécha.
» ldentifikaci oblasti, kde je tfeba zlepsit.

» Doporuceni pro dalsi kroky a upravy GEP.

2. Pruzkumy a zpétna vazba od zaméstnankyi a zaméstnanct

Na zakladé pravidelnych prazkumd mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci budou sbirdny nazo-
ry a zkusSenosti tykajici se opatieni na podporu genderové rovnosti, jako je napfiklad:

» Spokojenost s flexibilnimi pracovnimi podminkami.
» Pocity rovnosti v oblasti odménovani a kariérniho postupu.

» Vnimani inkluzivniho pracovniho prostredi.

3. Analyza platovych rozdila

Kazdoroc¢né bude provedena analyza platovych rozdili mezi pohlavimi ve vSech pracovnich
pozicich. To pomuze identifikovat, zda existuji jakékoli disproporce v odménovani, a v pfipadé
potfeby provést Upravy.

4. Rovnovaha mezi pohlavimi na v§ech stupnich

Pravidelné bude monitorovano zastoupeni muzu a Zzen nejen v kli¢ovych rozhodovacich pozi-
cich v organizaci, ale i na fadovych pozicich, a bude provadén prehled o rozmanitosti a rovnosti
v téchto rolich.

5. Externi hodnoceni (genderovy audit)

Jak bylo uvedeno v predchozi ¢asti planu, v poslednim kalendainim roce trvani GEP provede
externi odbornik genderovy audit organizace. Tento audit poskytne nezavislé hodnoceni a do-
poruceni pro dalsi zlepSeni genderové rovnosti v organizaci.

Evaluace efektivity opatieni

Pro hodnoceni tucinnosti opatieni bude kladen dtiraz na nasledujici aspekty:
+ Zmény v pomérech zastoupeni jednotlivymi pohlavimi: Bude sledovano, zda se zlepsila gen-

derova vyvazenost v rozhodovacich a fadovych pozicich, pracovnich tymech a na vSech urov-
nich organizace.

+ Spokojenost zaméstnankyr a zaméstnancu: Na zakladé zpétné vazby bude zhodnoceno, jak

dobfe zaméstnankyné a zaméstnanci vnimaji opatieni na podporu rovnosti, jako jsou flexibil-
ni pracovni podminky a rovnost odmériovani.

» Platy a odmény: Bude pravidelné vyhodnocovano, zda byly odstranény genderové rozdily
v platech a odménach za stejnou praci.



Periodi¢énost hodnoceni

« Rocni vyhodnoceni: GEP bude kazdoro¢né hodnocen na zakladé stanovenych metod a vy-

sledky tohoto hodnoceni budou nasledné prezentovany vedeni a zaméstnankynim a zamést-
nancam.

» Dlouhodobé hodnoceni: Po tfech letech (v roce 2027) bude provedena komplexni evaluace
plnéni GEP, v¢etné doporudeni pro nova opatfeni nebo aktualizaci existujicich strategii.

6. ZAVER

GEP je zavazny pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance a vedeni organizace, ktefi se zavazuji
k dosazeni rovnosti a podporovani inkluzivniho a spravedlivého pracovniho prostfedi. Cilem AZV
je vytvofit pracovni prostiedi, ve kterém jsou vSechny zaméstnankyné a vSichni zaméstnanci ce-
néni a maji rovné prilezitosti bez ohledu na pohlavi. Pravidelny genderovy audit pomUze zajistit
efektivitu opatfeni a zajistit, Ze AZV skute¢né dosahuje pokroku.

Schvalil: prof. RNDr. Ondfej Slaby, Ph.D., pfedseda AZV CR
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